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RESUMEN

SUMMARY

Introduccion: La superacion profesional de los docentes constituye un
reto constante para las universidades médicas. Para sostener los proce-
sos clave, se demanda el desarrollo de competencias pedagdgicas en los
docentes; las mismas, deben estar en correspondencia con un panorama
mundial en el que impera la globalizacion en todos los sentidos. En este
sentido, se asume esa superacion para profesionalizar las competencias
pedagdgicas de los docentes de la especialidad Imagenologia y Radiofi-
sica Médica. A propdsito, existe un vacio teérico en el desarrollo continuo
y ascendente de las mismas a través de un modelo sostenible, flexible y
participativo para los docentes de la carrera Imagenologia y Radiofisica
Médica. Lo anterior, se sustenta en que, las competencias profesionales
para esos especialistas han sido definidas mediante los procedimientos y
tecnologias que los ocupa en su desempeno. Asimismo, se han revelado
las competencias pedagdgicas para la educacion médica en general, sin
embargo, desde la perspectiva de integracion e integralidad de los cono-
cimientos requeridos para la docencia existe un vacio en la construccién
tedrica de las competencias pedagdgicas de los docentes de Imageno-
logia y Radiofisica Médica, también en la propuesta de un modelo que
permita elevar al mas alto nivel su actuacién profesional.

Objetivo: El propdsito de la investigacion consiste en disefar, imple-
mentar y valorar el modelo de profesionalizacion de las competencias
pedagdgicas de los referidos docentes.

Material y método: Del nivel teérico se usaron los métodos sistemati-
zacion y sistémico estructural y funcional; del nivel empirico el analisis
documental y la encuesta.

Conclusiones: El disefio, implementacion y valoracién del modelo per-
mitié mejorar la actuacion profesional de los egresados de esa especia-
lidad que se dedican a la docencia, toda vez que se logran articular las
competencias profesionales a las pedagogicas.

Palabras clave: Modelo de profesionalizacion, Competencias pedagégi-
cas, Imagenologia y Radiofisica Médica, Superacion profesional.
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Introduction: The professional development of teachers is a constant
challenge for medical universities. To sustain key processes, the develop-
ment of pedagogical competencies in teachers is required, which must
align with a globalized world in every sense. In this context, this devel-
opment is aimed at professionalizing the pedagogical competencies of
teachers in the specialty of Radiology and Medical Biophysics. Notably,
there is a theoretical gap in the continuous and progressive develop-
ment of these competencies through a sustainable, flexible, and partici-
patory model for Radiology and Medical Biophysics teachers. This is sup-
ported by the fact that the professional competencies of these specialists
have been defined based on the procedures and technologies used in
their performance. Pedagogical competencies for medical education,
in general, have also been revealed. However, from the perspective of
integrating and holistically understanding the knowledge required for
teaching, there is a gap in the theoretical construction of pedagogical
competencies for Radiology and Medical Biophysics teachers, as well as
in proposing a model that elevates their professional performance to the
highest level.

Objective: The aim of the research is to design, implement, and evaluate
a model for the professionalization of the pedagogical competencies of
these teachers.

Material and Method: At the theoretical level, systematization and
structural-functional systemic methods were used; at the empirical level,
document analysis and surveys were applied.

Conclusions: The design, implementation, and evaluation of the mod-
el improved the professional performance of graduates in this specialty
who are dedicated to teaching by integrating professional and pedagog-
ical competencies.

Keywords: Professionalization model, Pedagogical skills, Imaging and
Medical Radiophysics, Professional improvement.
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INTRODUCCION

Diferentes puntos de vistas han considerado los investigadores para abor-
dar la superacion profesional. La profesionalizacion docente se nutre de estos
sentidos en tanto los enfoques criticos por esos autores utilizados difieren,
generalmente, por la perspectiva de anélisis que utilizan'. Los modelos que
responden a ese proceso de desarrollo han de garantizar que se solucionen
las necesidades identificadas en los contextos de aplicacion.

La educacion médica demanda, de los docentes, el desarrollo constante de
competencias pedagdgicas que permitan sostener sus procesos clave?3 . En
este sentido, se debe sefalar que, el crecimiento de la funcion docente ha sido
limitado para la licenciatura en Imagenologia y Radio Fisica Médica (IRFM); en
principio porque no se contempla en su formacién de pregrado asignaturas
de corte pedagdgico que les permita, una vez egresados, conducir el proceso
docente educativo. Esa limitacién incide en un desarrollo lento de sus compe-
tencias pedagdgicas. Asi pues, se indaga en los fundamentos teéricos de las
competencias pedagdgicas* requeridas para los docentes de la educacién
médica>’, en especial, los de la carrera IRFM.

Al analizar las propuestas que se divulgan en las publicaciones cientificas
sobre profesionalizacién docente, se identifican investigaciones que centran
su atencion en la propuesta de modelos®®. Esos trabajos se fundamentan en
la profesionalizacion docente, aunque difieren en cuanto a enfoques, compo-
nentes del modelo y formas de instrumentacion.

Bedoya® enmarca su investigacion en el proceso de perfeccionamiento de
las funciones sustantivas universitarias desarrolladas para el claustro de la Uni-
versidad Auténoma Latinoamericana (UNAULA). Su tesis doctoral, se sustenta
en un modelo de profesionalizacion que parte del andlisis de los procesos uni-
versitarios y el rol que en ellos debe ocupar el docente dentro del modelo pe-
dagogico; el proyecto educativo institucional y los objetivos de desarrollo ins-
titucional planteados en éstos y materializados en la estructura de direcciéon
de dichas instituciones, en relacion directa con el perfil y las competencias del
docente universitario y su mision profesional al ocupar esta responsabilidad.
Los elementos mencionados constituyen, en su caso, la entrada del modelo y
punto de partida del proceso de profesionalizacion.

Por otro lado, esa propuesta guarda relacion con la que realizan los auto-
res del presente articulo al considerar la profesionalizacién como proceso y la
pertinencia de la investigacion, para los docentes de IRFM como competencia
pedagdgica. También relacionado con el enfoque integral y la contextualiza-
cién en la educacion médica para los referidos docentes; ademas del caracter
consciente, de autogestion de la superacion profesional y el de caracter inter-
disciplinario dada la relacién de la imagenologia con todas las especialidades
médicas.

Estructuralmente, el modelo de Bedoya® presenta entradas, nuidad es-
tratégica y las salidas. Es en la unidad estratégica en la que se encuentran los
componentes personales y no personales del proceso de profesionalizacion;
también las etapas de familiarizacion, formacion y desarrollo que posibilitan el
plan de desarrollo docente hacia lo curricular y extracurricular.

Por su parte, De la Rosa® ofrece un modelo pedagdgico de profesionaliza-
cion de los docentes universitarios. El propésito segun el autor, es que el des-
empeno pedagdgico mejore la gestion del proceso de ensefianza aprendizaje
y que a la vez, permita perfeccionar la formacion de los profesionales en la Uni-
versidad Eloy Alfaro de Manabi, extensién Bahia de Caraquez. Su objeto de es-
tudio lo constituye el proceso de profesionalizacion pedagdgica del docente
en el contexto de las transformaciones de la Educacion superior ecuatoriana
y en su conjunto, los resultados expresados en un incremento de la eficacia y
eficiencia en la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje, como proceso
que mejor integra la formacion, la investigacién y la vinculacién comunitaria.
Dicho modelo contiene dos subsistemas: proyeccién de la profesionalizacién
pedagdgica y desarrollo de la profesionalizacion en contextos. El primero, se
fundamenta en las relaciones esenciales que se producen entre los procesos
intrinsecos dados en los componentes Exigencias de la titulacién y formacion
docentey las Actividades de ensefianza y aprendizaje, de cuya interrelacion se
revela la sintesis generalizadora Nucleos basicos de saberes para la formacion
actual y prospectiva del docente®. El segundo, se fundamenta en el contexto
del modelo de profesionalizacién pedagdgica de los docentes para la gestion
del proceso de ensenanza-aprendizaje; entraia la relacion dialéctica entre los
componentes que representan los procesos Movilizacion formativa de recur-
sos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y Entrenamiento en el puesto de
trabajo, de cuya complementacion se genera la sintesis generalizadora For-

macién — autoformacion del docente en contextos®.

De esa manera, resulta interesante para los autores que, si bien se ha inves-
tigado sobre las competencias pedagdgicas y su perfeccionamiento a través
de la profesionalizacién en la educacién médica de acuerdo con distintas aris-
tas, se requiere un modelo de profesionalizacién de las competencias pedagé-
gicas para los docentes de IRFM.

Constituye lo anterior un vacio tedrico que pretende resolver el presente
articulo con los aportes que proponen sus autores; en tanto se expresa como
objetivo de la investigacién, disefiar un modelo de profesionalizacion de las
competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM. Dicha propuesta persi-
gue, ademas, integrar los conocimientos inherentes de la referida especiali-
dad, abordados de manera independiente por otros investigadores a las com-
petencias pedagdgicas de los docentes de IRFM.

MATERIALY METODO

Diseno

En la investigacién se emplearon métodos del nivel teéricoy son los que se
relacionan a continuacion. La sistematizacion, en el proceso de construccion
de las definiciones afines. Se destaca la relacionada con el modelo de profe-
sionalizacion de las competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM. Esa,
emerge de las interpretaciones que realizan los autores sobre la literatura con-
sultada en diversos contextos entre los que se encuentran, las investigaciones
relacionadas con las competencias didacticas, comunicativas, gerenciales y las
especificas del profesional de la salud, especialmente la de los imagendlogos.
Los criterios asumidos por los autores para las interpretaciones se determina-
ron segun validez y fiabilidad de los modelos tedricos consultados; ademas de
la contextualizacion a la educacion superior y la educacion médica.

Se usé el método de la modelacién para reproducir la realidad objetiva que
constituye la profesionalizacion de las competencias pedagdgicas de los do-
centes de IRFM. Asi pues, se abordan los referentes de diversos investigadores
con resultados tedricos y practicos de modelos educativos. Asimismo, el méto-
do sistémico estructural y funcional se emple6 para identificar los nexos entre
el modelo, la profesionalizacion y el perfeccionamiento de las competencias
pedagdgicas de los docentes de IRFM; esos presupuestos tedricos dilucidaron
la estructura del propio modelo en funcién de su ejecucién y evaluacion.

Del nivel empirico, el analisis documental permitié profundizar en el es-
tudio conceptual de normas, resoluciones y formas de superacién como as-
pecto esencial en la conformacién del sustento tedrico-practico del modelo.

La integracién de esas competencias posibilitara una actuacién profesio-
nal pertinente y competitiva enmarcada en los principios de la educacion
avanzada.

Participantes

Para corroborar los resultados previstos en el disefio y luego de la imple-
mentacion, los autores elaboraron dos encuestas; una, practicada a una po-
blacién de 18 docentes de la licenciatura en Imagenologia y Radiofisica Médi-
caala que se le aplico el cuadro l6gico de V. A. ladov. El propésito, determinar
el grado de satisfaccion en lo referente al modelo; primeramente grupal, luego
individual.

Instrumento

En la construccién de la encuesta se insertan 3 preguntas cerradas y 2
abiertas. Entre esas interrogantes se expresa una relacién desconocida para
los encuestados. Con las respuestas a las tres preguntas cerradas, se obtiene
por via indirecta la informacién sobre el grado de satisfaccion personal de
cada docente. Por otro lado, el indice de satisfaccién grupal (ISG) se calcula
con la expresion:

ISG=a(+1)+b (+0,5) +c(0)+d (-0,5) +e(-1)
N

Enella, a, b, ¢, d y e representan el nimero de docentes que respondieron
con indices de satisfaccién personal expresados en la escala numérica que os-
cila entre +1y-1y que se reflejan en la tabla 1“n"representa la cantidad total
de docentes encuestados.
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Tabla 1. Niveles de evaluacién para el indice de satisfaccion individual
por docentes.

Niveles de satisfaccion Valores Docentes %
Maximo de satisfaccion 1 15 83,33
Mas satisfecho que insatisfecho 0,5 3 16,67

No definido y contradictorio 0 0 -

Mas insatisfecho que satisfecho -0,5 0 -

Méxima insatisfaccion -1 0 -
Total 18 100

Para la evaluacion los autores establecen como norma que, los valores que
se encuentran comprendidos entre -1y -0,5 indican insatisfaccion; los com-
prendidos entre -0,49 y +0,49 evidencian contradiccién y los que se encuen-
tran entre 0,5y 1 indican que existe satisfaccion.

La segunda encuesta esta dirigida a medir el componente aceptacion-re-
chazo del modelo mediante el calculo del diferencial semantico de Osgood.
En ella se ofrecen cinco preguntas a evaluar mediante igual cantidad de pares
adjetivos bipolares®. Se aplicé a una poblacion de 23 encuestados; de ellos, 18
docentes de IRFMy 5 directivos de la Facultad Enfermeria-Tecnologias de la Sa-
lud de Santiago de Cuba. A saber, Jefe de Departamento de Medios Diagnosti-
cos (al que tributa la carrera IRFM), Jefe de Departamento Metodolégico, Jefe
de Departamento de Posgrado, Vicedecana Académica y Decana. De manera
general, todos dieron su consentimiento para participar en la investigacion.

Las preguntas relacionadas con los adjetivos bipolares se presentan
en la tabla 2.

Tabla 2. Puntuacion para la calificaciéon de adjetivos bipolares.

Puntuacion
Pésimo Muly Malo | Regular | Bueno bMuy Excelente
Adjeti malo seno) Adjetivos
1 2 13 4 5 6 7

Desactualizados - - - - - - - Actualizados

Tradicionales - - - - - - - Innovadoras

Estaticas - - - - - - - Dindmicas

Ineficientes - - - - - - - Eficientes

Productivas

Improductivas - - - - - - -

RESULTADOS

El acercamiento tedrico que realizaron los autores a los referentes biblio-
gréficos permitié constatar varios aspectos en funcién del vacio identificado.
En primer lugar, los autores definen las competencias pedagdgicas de los do-
centes de IRFM como el conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes y
valores, que relacionados entre si, permiten la actuacion profesional pertinen-
te de los docentes de Imagenologia y Radiofisica Médica, segun la didactica,
gestion, orientacién, comunicacién, investigacion educativa y el comporta-
miento ético a partir de las bases tedricas de la educacion médica.

En segundo lugar, la profesionalizacion de las competencias pedagdgicas
de los docentes de IRFM carece de un modelo que garantice un desarrollo
continuo y ascendente de ese profesional. Exigencias devenidas desde lo
social, formativo, investigativo y cientifico marcado por el creciente adelanto
cientifico-técnico en las tecnologias médicas por imagenes de manera parti-
cular.

Desde el planteamiento anterior, los autores resaltan los resultados de in-
vestigadores especializados en la profesionalizacion pedagégica del personal
sanitario'®'" y otros en el desarrollo de competencias profesionales especifi-
cas para los tecnologos de la salud en Imagenologia>'3.

Asimismo, han sido abordadas de manera independientes las compe-
tencias identificadas para los docentes de IRFM. De ellas, la competencia
comunicativa'®, la competencia investigativa'®, la competencia didactica’®y
la competencia orientacion educativa'’ ; la mayoria, investigaciones de tesis
doctorales con amplios resultados de generalizacion.

Sin embargo, el modelo de profesionalizacion desarrollado por los auto-
res de la presente investigacién propone la integraciéon de las competencias
profesionales de los docentes de IRFM a las competencias pedagdgicas identi-
ficadas. Esos elementos condicionan puntos de partida para lograr la integrali-
dad del docente. Asimismo, se favorece la formacion de recursos humanos de
manera directa; indirectamente la atencion en salud a pacientes mediante el
diagndstico imagenoldgico o el tratamiento radioldgico.

En este sentido, los autores definen el modelo de profesionalizacién de las
competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM, como una estructura-
cion teodrica y practica, resultado de un proceso de abstraccion que posibilita
la integracion y la integralidad de lo modelado de acuerdo con dos niveles:
tedrico y practico- metodoldgico como se muestra en la figura 1.

El referido modelo, parte de la contradicciéon fundamental expresada en
que, los docentes de la licenciatura en IRFM han de sostener la calidad del
proceso formativo de la especialidad; sin embargo, persiste la necesidad del
desarrollo profesional de sus competencias pedagdgicas de forma continua
y ascendente.

Estructuralmente, el modelo se presenta en 2 niveles: tedrico y practi-
co-metodoldgico. En el nivel tedrico se distinguen los fundamentos, las premi-
sasy las categorias con las que opera el modelo; en el practico-metodolégico,
se definen los procedimientos metodoldgicos para la profesionalizacién de las
competencias de los referidos docentes; como proyeccién 1 de la estrategia
de profesionalizacion para los fines aludidos, esta ultima conforma la proyec-
cién 2 (Figura 1).

Nivel tedrico del modelo

En el nivel tedrico se presentan los fundamentos. En este sentido, desde
lo filoséfico, tecnoldgico, psicoldgico, socioldgico, pedagdgico y sobre la edu-
cacion médica. En correspondencia, se definen las premisas que se asumen
como punto de partida de razonamientos; esos permiten justificar la construc-
cion logica del modelo al declarar las dimensiones de las competencias peda-
godgicas de los docentes de IRFM (didactica, gestion, orientacion, investigacion
y comunicacion educativa, ademas del comportamiento ético).

Las premisas bajo las que opera el modelo son:
¢ Integracion de las competencias pedagdgicas del docente de IRFM.
e Integralidad de las competencias pedagdgicas del docente de IRFM.
e Profesionalidad de las competencias pedagdgicas del docente de IRFM.

Las 2 primeras premisas son condicidn para la tercera. Es esa ldgica argu-
mentativa la que distingue la cualidad en el modelo de profesionalizacion de
las competencias pedagdgicas del docente de IRFM. Se satisface pues, desde
la concepcidn de las premisas el vacio tedrico de esta investigacion.

Los pares de categorias definidos tienen como cualidad totalizadora re-
sultante la dindmica proyectiva de las competencias pedagdgicas. Se revela
como regularidad esencial la l6gica entre la integracion, la integralidad y la
profesionalidad de las competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM.

Las particularidades esenciales para la educacion médica que distinguen
el nivel tedrico del modelo legitiman la representacion del objeto de investi-
gaciony su transformacion, desde el campo de accién. Se constituyen en pre-
supuestos esenciales para los procedimientos metodoldgicos para la profesio-
nalizacion de las competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM3 4 >18 |

A juicio de los autores de esta investigacion, la condicion indispensable
para un proceso de integracion de las competencias pedagdgicas de los do-
centes de IRFM es el conocimiento de dichas competencias, su dominio teori-
coy practico; con ello, la caracterizacion de su légica de desarrollo.

Se reinterpretan las categorias esenciales con las que opera en el orden
tedrico, de acuerdo con la didactica, direcciéon educacional, orientacion, inves-
tigacién y comunicacion educativa, también con el comportamiento ético. La
argumentacion de los vinculos que se producen entre esas categorias, revelan
los nexos de mediacion y constituyen la contribucioén a la teoria.

Nivel practico-metodoldgico del modelo

La concepciodn de esa estrategia, tiene en cuenta lo definido por Vergara'®,
Martinez'® y Olivares®, se asume, especialmente de Olivares, los dos niveles
praxiolégicos que establecen la construccion de su estrategia de profesio-
nalizacion; sin embargo, para el nivel praxiolégico inicial en este articulo se
considera la esencia de las premisas del modelo. Se garantizan las relaciones



LA SUPERACION PROFESIONAL A TRAVES DEL MODELO DE PROFESIONALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN IMAGENOLOGIA

entre los componentes del modelo y se distingue el sentido de la estrategia de
profesionalizacion que en el orden practico aporta esta investigacion.

En correspondencia, los autores de la presente investigacion definen la
estrategia de profesionalizacion de las competencias pedagdgicas de los
docentes de IRFM como un instrumento de mediacién cultural que propicia
sistematicas adecuaciones a la profesionalizacién del docente de IRFM para
el mejoramiento de sus competencias profesionales como al mas alto nivel
posible. En este sentido, el otro aspecto que constituye cualidad, es que ese
mejoramiento tiene en cuenta la relacién de las competencias docentes con
aquellas que distinguen la IRFM. Su estructura la integra el nivel de proyeccién
ne 1 Integracion, integralidad y profesionalidad de las competencias pedagé-
gicas del docente de IRFM (Figura 1).

Asimismo, la referida proyeccion se compone de 3 fases; la fase de integra-
cién, de integralidad y de profesionalidad. Constituyen cada una, expresiones
de las correspondientes premisas que se fundamentan, para la proyeccion, en
los procedimientos metodolégicos del modelo para alcanzar la integracion,
la integralidad y la profesionalidad de los docentes de IRFM. Lo anterior, se
sustenta en la triangulacion de los niveles de desarrollo integrados, alcanza-
dos por ese profesional seguin los presupuestos didacticos, para la gestion, la
orientacion, la investigacion y la comunicacién educativa que distinguen su
propio comportamiento ético.

La proyeccién ne 2 Estrategia de profesionalizacion de las competencias
pedagdgicas de los docentes de IRFM se compone de 3 etapas (Figura 1). Ellas
son la de organizacion y planificacion, la de desarrollo y la de evaluacion. La
primera etapa se encarga, por un lado, de determinar las carencias y potencia-
lidades sobre la profesionalizacién; por otro lado, de organizar los niveles de
profesionalidad que se requieren, de acuerdo con las carencias determinadas.

La segunda etapa tiene como proposito, elaborar por parte de los autores y
con ayuda de los especialistas seleccionados, la versién definitiva del proceso
de profesionalizacién de los docentes de IRFM conformado por conferencias
especializadas, clases taller, diplomados, clases practicas y actividades evalua-
tivas con 502 horas de tiempo lectivo presencial. Esa etapa persigue ademas
su desarrollo o dindmica mediante la implementacién del sistema de supera-
cién valorado criticamente y enriquecido por los autores y los especialistas.
Asimismo, la tercera etapa se caracteriza por el sostenimiento de los niveles
de analisis, determinacion y valoracion critica del impacto de la estrategia de
profesionalizacion al mejoramiento de las competencias pedagdgicas de los
docentes de IRFM.

La validez del modelo de profesionalizacion de las competencias peda-
gdgicas de los docentes de IRFM, se expone mediante los resultados de una
encuesta de satisfaccion a los docentes de IRFM a la que se le aplicé el cuadro
l6gico de ladov y, una encuesta a la que se la aplicé el célculo del diferencial
semantico de Osgood.

Analisis de los resultados de la encuesta de satisfaccion y cuadro l6gi-
codeV.A.ladov.

A los 18 docentes de la licenciatura en IRFM que participaron en las activi-
dades de implementacién del modelo de profesionalizacion de las competen-
cias pedagdgicas se le realiz6 una encuesta. El propésito, determinar el nivel
de satisfaccion individual y grupal mediante la técnica de V. A. ladov.

En una primera etapa los autores analizan la satisfaccion individual evalua-
da por los docentes. Los resultados aparecen en la tabla 1y se expresa en:

1. Clara satisfaccion: 15 docentes (83,33%). Los resultados se relacionan
con los criterios sobre la pertinencia de las acciones de superacién conte-
nidas en el modelo de profesionalizacion, el crecimiento profesional y el
papel del modelo en lograr un liderazgo educativo, cientifico y tecnoldgi-
co en los docentes de IRFM.

2. Mas satisfecho que insatisfecho: 3 docentes (16,67%). Expresan un ele-
vado grado de satisfaccion, sin embargo, consideran que deben incluirse
en la propuesta del modelo el idioma Inglés, Francés, Portugués entre
otros. Elementos aceptados por los autores de la investigacion ya que,
dada la naturaleza flexible y participativa del modelo, la competencia co-
municativa puede dirigirse a otros idiomas; también por el caracter per-
manente y continuado de estas acciones de superacion.

3. Nodefiniday contradictoria: 0 docentes.
Mas insatisfecho que satisfecho: 0 docentes.
5. Clarainsatisfaccion: 0 docentes.

En una segunda etapa y para obtener el ISG se acude a la férmula ante-
riormente planteada en la que:

ISG=15(+1)+3(+0,5)+0(0)+0(-0,5)+0(-1)
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Como resultado se obtiene un ISG igual a 0,92. Ese elemento permite a
los autores de la presente investigacion afirmar que existe satisfaccion de los
docentes de IRFM por la aplicacién del modelo de profesionalizacién de sus
competencias pedagdgicas. El valor obtenido se representa graficamente en
el eje de la figura 2. En este sentido se destaca que, las acciones de superacion
no solo fomentan y fortalecen la actuacion profesional de los docentes; sino
que ponderan el arte de la docencia médica con sentido de pertenencia des-
de la IRFM. El elevado grado de satisfaccion compromete a los profesionales
en su autopercepcion como lideres educativos, capaces de alcanzar estadios
superiores en lo didéctico, comunicativo, gerencial, ético y profesional para la
integracion a los equipos multidisciplinarios de salud.

Figura 2. Representacion grafica del indice de satisfaccién grupal.
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-1 -0,5 0 0,5 1

1 1 1 1 —1

I T T TT —
-0,49 0,49

\ )

AN
Contradiccion

Nota: elaboracién propia de los autores.

Analisis de los resultados de la encuesta y calculo del diferencial se-
mantico de Osgood.

El objeto de actitud sometido a valoracion fue la utilizacion del modelo de
profesionalizacion de las competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM.
Las preguntas con adjetivos bipolares corresponden a elementos contenidos
en el propio modelo. La puntuacién, se refleja segun la significacién que los
encuestados le confieren al adjetivo como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2. Puntuacion para la calificacién de adjetivos bipolares.

Puntuacion
Pésimo Muy Malo | Regular | Bueno iy Excelente
Adjetivos malo bueno Adjetivos
1 2 13 4 5 6 7

Desactualizados - - - - - - - Actualizados
Tradicionales - - - - - - - Innovadoras
Estaticas - - - - - - - Dindmicas

Ineficientes - - - - - - - Eficientes
Improductivas - - - - - - - Productivas

Los autores procedieron a la tabulacién de cada una de las escalas indica-
das de los adjetivos bipolares propuestos que aparecen en la encuesta. Ello
posibilité a partir del procesamiento estadistico, el calculo de la mediana para
la obtencién del valor central y el calculo porcentual, la determinacién de la
calificacién factorial del grupo; por consiguiente, establecer conclusiones en
relacién con este andlisis.

El objeto declarado en la encuesta y presentado en la tabla 3 presenta la
evaluacion emitida por los encuestados. De esta manera se obtiene que, en
la primera pregunta relacionada con el nivel de actualizacién del modelo en
cuanto a sus fundamentos, 4 encuestados (17,39%) la evaltan con 4 puntos,
5 encuestados (21,74%) la evaltan con 5 puntos, 8 docentes (34,78%) la eva-
lGan con 6 puntos a la vez que 6 encuestados (26,09%) la evaltdan con 7 pun-
tos. El calculo de la mediana para esta pregunta es de 6 puntos; elemento que
permite evaluarla de Muy bueno segun la escala establecida por los autores.
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Tabla 3. Evaluacién de los encuestados a los adjetivos bipolares.

Puntuacion
Pésimo Lty Malo | Regular | Bueno iy Excelente
Adjetivos malo bueno Adjetivos
1 2 3 4 5 6 7

Desactualizados - - - 4 5 8 6 Actualizados
Tradicionales - - - 1 1 21 Innovadoras
Estaticas - - 1 3 4 2 13 Dindmicas

Ineficientes - - - 1 20 1 1 Eficientes
Improductivas - - - 3 - - 20 Productivas

Nota: elaboracion propia de los autores.

La segunda pregunta relacionada con el nivel de innovaciéon del modelo
en cuanto a las premisas, es evaluada con 4 y 5 puntos por un encuestado
(4,35 %) en cada caso, mientras que 21 encuestados (91,3%) la evaluaron con
7 puntos. En este caso la mediana obtiene un valor de 7 puntos; elemento que
permite evaluarla de Excelente segun la escala establecida por los autores.

La tercera pregunta relacionada con el nivel de dinamismo del modelo en
cuanto a las fases del modelo, es evaluada con 3 puntos por un encuestado
(4,35%), con 4 puntos por 3 encuestados (13,04%), con 5 puntos por 4 encues-
tados (17,39%), con 6 puntos por 2 encuestados (8,7%) y con 7 puntos por 13
encuestados (56,52%). En este caso la mediana obtiene un valor de 7 puntos;
elemento que permite evaluarla de Excelente segun la escala establecida por
los autores.

En el caso de la cuarta pregunta, esta se relaciona con el nivel de eficien-
cia de los procedimientos metodoldgicos del modelo propuesto. Es evaluada
con 4 puntos por un encuestado (4,35%), con 5 puntos por 20 encuestados
(86,96%) a la vez que, es evaluada con 6y 7 puntos en cada caso por un en-
cuestado. En este caso la mediana obtiene un valor de 5 puntos elemento que
permite evaluarla de Bueno segun la escala establecida por los autores.

La quinta pregunta se relaciona con el nivel de productividad de las eta-
pas de la estrategia, contenidas en el nivel tedrico practico-metodoldgico del
modelo en cuanto a la superacion profesional. Es evaluada con 4 puntos por 3
encuestados (13,04%) y con 7 puntos por 20 encuestados (86,96%). La media-
na en este caso adquiere valor de 7 puntos; elemento que permite evaluarla
de Excelente segun la escala establecida por los autores.

Los valores obtenidos en cada pregunta permitieron evaluar del modelo
el nivel tedrico, también el practico-metodolégico. En consecuencia, posibi-
lité a los autores determinar el valor central para la encuesta, establecido en
7 puntos.

El andlisis individual se refleja en la Tabla 4 y permitié a los autores identifi-
car que el modelo fue valorado como excelente por 18 encuestados (78,26%),
muy bueno por 2 encuestados (8,7%), bueno por 2 encuestados (8,7%) y re-
gular por 1 encuestado (4,34%). Se toman ademds como referencia otros ele-
mentos analizados.

Tabla 4. Evaluacion individual de los encuestados a los adjetivos bipolares.

Evaluacion individual

Pésimo
Malo
Regular
Bueno
Excelente

% % % % % % %

Total

R0 ‘ Muy malo
& ‘ Muy bueno

-
w
IS
v
~N

100

23

Encuestados

.
:

N

g

N

g

»

78,26

=
o
&
Q

:elaboracién propia de los autores.

El 95,66 % de los encuestados muestran actitudes de aceptacion por la
implementacién el modelo de profesionalizacion de las competencias peda-
gdgicas de los docentes de imagenologia y radiofisica médica. Al considerar lo
gerencial los autores sefalan que, los directivos representan el 21,74% de los
encuestados y sus resultados expresados de excelente, avalan la pertinencia y
relevancia del referido modelo para la superacion profesional; es por ello que
recomiendan, la ampliacién de esta propuesta y la creaciéon de otras similares

para el resto de las especialidades médicas que adolecen de la formacion pe-
dagodgica en pregrado.

DISCUSION

Los modelos de profesionalizacion docente propuestos por los autores
de los referentes tedricos consultados son diversos. Se identifican asi, algu-
nos que parten de los procesos de socializacion en el que se logran conoci-
mientos mas especificos de la practica docente dentro del espacio aulico?’.
En ese modelo, Pruzzo?' identifica la reflexion y la comprension situacional
como componentes interrelacionados. A su vez, propone incrementar las ha-
bilidades profesionales para su desarrollo, a partir de la observacién a clases,
concebida esta como fuente de informacion primaria sobre la cual se realizan
dos tipos de andlisis-sintesis, el retrospectivo y el prospectivo. Esa tendencia
abarca ademas, la investigacion y participacion de todos los docentes para el
estudio, contextualizacién y transferencia de conocimientos, como via para
incrementar los niveles de profesionalizacién en lo individual e institucional.

Otros modelos centran su desarrollo en los procesos de superacién docen-
te. Determinados investigadores incluyen bases generales que abarcan sus
diferentes campos de accion; a saber, lo pedagdgico, socio profesional, tecno-
I6gico y didéctico’.

Entre esos se destaca el que se considera como mas difundido en la actuali-
dad. Dicho modelo, recibe un aporte esencial desde la Educacion Avanzada?2.
Se fundamenta en el concepto de la mejora profesional, por lo que su alcance
es mayor sobre la cultura general del docente. En consecuencia, aporta mayor
cobertura a las necesidades de superacion. Lo refleja como un proceso de su-
peracién profesional mas estructurado desde sus sustentos teéricos?.

Un aspecto fundamental que comparten ambos modelos, es el desarrollo
de un estilo investigativo en los docentes como propdsito del proceso de pro-
fesionalizacién. Los autores de esta investigacion, reconocen la significacion
de la dimension investigativa para el autodesarrollo profesional y la mejora
continua en el ejercicio de la profesion.

Por otra parte, para la concepcion del modelo de profesionalizacion de las
competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM, se consideran los pos-
tulados sobre la innovacién educativa, en tanto se refiere a soluciones nove-
dosas y creativas de acuerdo con experiencias pedagdgicas o investigaciones
educacionales.

Al respecto, se asume lo postulado por Valledor et al** y Valledor y Ceba-
llos?, sobre el caracter consustancialmente innovador de la investigacion
educacional. Ese postulado condiciona identificar un problema, indagar en
sus causas, para perfeccionar la teoria; en correspondencia, transformar la
practica educativa.

Asi pues, Velazquez?® y citado por Valledor?’, lo asume como un proceso
de renovacion pedagogica con marcadas intensiones investigativas. Se trata
de sustentarse en los avances cientificos y tecnolégicos para sostener nuevas
formas de transformar la cultura y recrearla. La innovacién de acuerdo con el
método cientifico, postula resultados cualitativamente pertinentes.

Asimismo, este Ultimo autor asume dos expresiones fundamentales, teori-
casy practicas. El proceso incluye la instrumentacién o introducciéon adecuada
del aporte practico, como medio para validar las cualidades del nuevo cono-
cimiento. En correspondencia, el método de investigacién que constituye los
niveles tedrico y practico, se concreta a partir de un enfoque de sistema para el
método de la modelacidn. Ese proceso incluye innovar en la teoria del objeto
de esta investigacion para transformar la profesionalizacién de las competen-
cias pedagdgicas de los docentes de IRFM.

En un andlisis totalizador sobre el concepto de modelo, De Armas?8 , Mira-
lles?®, Olivares?® y Savignon®, apelan a tres elementos esenciales que pudie-
ran distinguir su definicion: estructuracién simbodlica de la realidad, expresion
de una abstraccién y argumentacién de un conocimiento recreado. Otro as-
pecto interesante es el tipo de informacion investigativa motivo del proceso
de modelacién: empirico; si la informacién sobre el objeto es practica; tedrico,
si esa informacion alude a ideas, conceptos, razonamientos; tedrico-practico,
si se tiene en cuenta las dos informaciones aludidas.

Lo anterior se sustenta en lo instrumentado para el perfeccionamiento de
las competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM a través de su mode-
lo. En principio, se producen sistemdticas contradicciones, cuya naturaleza lo
constituye el contenido, los aportes tedricos (los fundamentos, las premisas,
las categorias y sus nexos); también los aportes practicos y su esencia para la
contribucién a la teoria.



LA SUPERACION PROFESIONAL A TRAVES DEL MODELO DE PROFESIONALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN IMAGENOLOGIA

Asi pues, no basté con definir las categorias esenciales de la investigacion
para dar respuesta al vacio epistemoldgico. Al respecto, fue necesario deter-
minar los nexos que constituyen contribucion. Esos nexos, constituyeron en si
mismos incompletos a partir de la determinacion de las premisas que distin-
guen la perspectiva de profesionalizacién de las competencias pedagdgicas
de los docentes de IRFM.

La perspectiva, en cuestion, requirié de procedimientos como expresion
fenomenoldgica de los presupuestos, hasta ese estadio elaborados. De esa
manera la estrategia se convirtié en expresion praxioldgica concreta de lo abs-
tracto modelado. Toda la verdad lograda se negé, finalmente, a partir de la
concepcion que distingue el proceso de investigacion logrado.

CONCLUSIONES

A partir del proceso de abstraccion logrado por los autores y la aplicacion
de los métodos seleccionados, se logra el disefio e implementacién y evalua-
cion del modelo de profesionalizacion de las competencias pedagégicas de
los docentes de IRFM. Se presenta de esta forma, una solucién al vacio episte-
molégico identificado. A través de la valoracion realizada por los especialistas
con la encuesta de satisfaccion y el cuadro légico de ladov, ademas del calculo
diferencial semantico de Osgood, es posible constatar la viabilidad tedrica y
practica del aludido modelo. Asimismo, permite de manera dinamica y conti-
nua, evaluar el nivel de profesionalizaciéon de las competencias pedagdgicas

ANEXOS - TABLAS

de los docentes de IRFM desde el ejercicio de la profesion. Sin embargo, la
investigacion actual queda limitada en cuanto a la comunicacion profesional
en Inglés, Francés, Portugués y otros idiomas. Esta perspectiva de andlisis per-
mitiria el disefio de modelos que respondan a las necesidades profesionales
en los contextos educativos en que se empleen los referidos idiomas.

El proceso de abstracciéon logrado por los autores para la esquematizacion
del modelo permiti6 identificar las relaciones entre sus componentes. Las
exigencias sociales sobre la Educacién Médica y la profesionalizacion de las
competencias pedagdgicas de los docentes de IRFM, jerarquizan las acciones
de superacion propuestas para alcanzar un desarrollo docente continuo y as-
cendente. De esta forma, se distinguen las relaciones de jerarquizacion desde
la contradiccién de la investigacion, el nivel teérico y el nivel practico-metodo-
I6gico del modelo.

A su vez, las relaciones de subordinacion entre los fundamentos, las pre-
misas y las categorias en el nivel tedrico del modelo; entre las fases de la pro-
yeccion No. 1y entre las etapas de la proyeccién N° 2, ambas proyecciones
integrantes del nivel practico metodoldgico.

Por ultimo, las relaciones de coordinacién entre las fases de la proyeccion
Ne 1; también entre las etapas de la proyeccion Ne 2 que posibilitaran el desa-
rrollo continuo y ascendente de las competencias pedagdgicas de los docen-
tes de IRFM.

Figura 1. Modelo de profesionalizacién para las competencias pedagdgicas de los docentes de Imagenologia y Radiofisica Médica. (Elaboracion de

los autores de la investigacion).
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Nota: elaboracién propia de los autores.
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